
 
ประกาศสหกรณออมทรัพยครูนาน  จํากัด 

เร่ือง   รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกและแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงผูจัดการสหกรณ 
-------------------------------------------- 

  ดวยสหกรณออมทรัพยครูนาน จํากดั ประสงคจะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเปน
ผูจัดการสหกรณออมทรัพยครูนาน จํากดั แทนตําแหนงท่ีวาง จํานวน 1 ตําแหนง อาศัยอํานาจตามความใน 
ขอ 23 แหงระเบียบสหกรณออมทรัพยครูนาน จํากดั วาดวยเจาหนาท่ีและลูกจาง พ.ศ.2554 แกไขเพ่ิมเติม
พ.ศ.2557 และมติคณะกรรมการดําเนนิการชุดท่ี 55/2557 ในคราวประชุมนัดพิเศษคร้ังท่ี 2/2557 เม่ือวันท่ี 21 
เมษายน 2557 เห็นชอบใหสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุแตงต้ังเปนผูจดัการโดยมีรายละเอียดดังนี ้
 1. คุณสมบัติท่ัวไป 
   ผูสมัครตองมีคุณสมบัติท่ัวไป  ดังตอไปนี้ 

1.1 มีสัญชาติไทย 
1.2 มีอายุไมตํ่ากวา 40 ปบริบูรณ  แตไมเกิน 60 ป  ในวันยื่นใบสมัคร 
1.3 เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน 

ประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธ์ิใจ 
    1.4 ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  ไรความสามารถ หรือจิตฟน
เฟอนไมสมประกอบ  หรือไมเปนโรคเร้ือน  วัณโรคในระยะอันตราย  โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการ
เปนท่ีรังเกียจแกสังคม  โรคยาเสพติดใหโทษ  โรคพิษสุราเร้ือรัง  หรือโรคตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 

1.5ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
1.6 ไมเปนผูมีหนี้สินลนพนตัว 

    1.7 ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ  องคการหรือ
หนวยงานของรัฐ หรือเอกชน 
   1.8 ไมเปนผูเคยตองรับโทษจาํคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก  เวนแตความผิด 
ลหุโทษ  หรือความผิดท่ีกระทําโดยประมาท 

2. ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
2.1 มีประสบการณในการบริหารจัดการสหกรณออมทรัพย  และหรืองานท่ีเกี่ยวของกับ 

การบริหารเงิน การบัญชี มาแลวไมนอยกวา 3 ป  และมีคุณสมบัติตามขอ 12(2.5)  แหงระเบียบสหกรณออม
ทรัพยครูนาน จํากัด  วาดวยเจาหนาท่ีและลูกจาง พ.ศ.2554 แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2557 
        2.2 มีความรู  ความสามารถดานเศรษฐกิจ  การเงิน  การธนาคาร การสหกรณ  รวมท้ังมี
ความรูเร่ืองเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการงานสหกรณเปนอยางด ี



               2.3  มีภาวะผูนํา  มีความสามารถในการบริหาร  การพัฒนาและนําองคกรไปในทิศทางและ
เปาหมายตามนโยบายของคณะกรรมการดาํเนินการ 
          2.4  มีวิสัยทัศน  มีคุณธรรมจริยธรรม  มีมนุษยสัมพันธท่ีดี  และสามารถประสานงานไดเปน
อยางดีในทุกระดับ 
 3.  คุณวุฒิทางการศึกษา 

      มีวุฒิการศกึษาไมตํ่ากวาปริญญาตรี  หรือเทียบเทาจากสถาบันการศึกษาของรัฐ หรือ
สถาบันการศึกษาท่ีสํานักงาน ก.พ. ใหการรับรองทุกสาขา เชน  เศรษฐศาสตร  บริหารธุรกิจรัฐประศาสน
ศาสตร ศึกษาศาสตร  ครุศาสตร พาณิชยศาสตร,  วิทยาศาสตร   

4.   การรับสมัครสอบ การประกาศรายชื่อ และการขึ้นบัญชีผูสอบผาน การคัดเลือก 
      4.1 วัน เวลา สถานท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก 
      ใหผูประสงคจะสมัครสอบคัดเลือกขอใบสมัคร ไดท่ีสํานักงานสหกรณออมทรัพยครูนาน จํากดั 
ต้ังแตวนัท่ี  22 เมษายน – 8  พฤษภาคม  2557 ในวนัและเวลาราชการ และย่ืนใบสมัครพรอมเอกสาร
หลักฐานการสมัครดวยตนเอง ต้ังแต วนัท่ี 6 – 8  พฤษภาคม 2557  
     4.2  คาธรรมเนียมการคัดเลือก 
     ผูสมัครคัดเลือกตองเสียคาธรรมเนียมการคัดเลือก  จํานวน  1,000.- บาท  เม่ือสมัครคัดเลือกแลว  
คาธรรมเนียมการคัดเลือกจะไมคืนให  เวนแตในกรณีท่ีเปนผูขาดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  แตท้ังนี้จะตอง
ดําเนินการขอคืนกอนวันประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
     4.3   เอกสารหลักฐานท่ีจะตองนํามายื่นพรอมใบสมัคร 
  (1)  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา  ขนาด 1X1.5 นิ้ว  จํานวน  3  รูป
(ถายไวไมเกิน  1  ป) 
  (2)  สําเนาปริญญาบัตร  และระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript)  ท่ีแสดงวาเปนผูมี
คุณวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงท่ีรับสมัคร  จํานวนอยางละ 1 ฉบับ  ท้ังนี้ ผูท่ีจะถือวาเปนผูสําเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรปริญญาบัตร ของสถานศึกษาใดน้ันจะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับการสําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นๆ เปนเกณฑ 
  (3)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน  1  ฉบับ 
  (4)  สําเนาทะเบียนบาน  จํานวน  1  ฉบับ 
  (5)  สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ เชน  ใบสําคัญการสมรส (ถามี)  ใบเปล่ียนช่ือ – นามสกุล  
(ในกรณีท่ีช่ือ – นามสกุล  ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน)   
  (6)  หลักฐานแสดงถึงคุณสมบัติ  ความสามารถ  และประสบการณในการทํางาน  ท้ังนี้   
ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับ  ใหผูสมัครคัดเลือกเขียนคํารับรอง “สําเนาถูกตอง”  และลงช่ือกํากับไวดวย
พรอมท้ังแสดงหลักฐานการสมัครฉบับจริงใหตรวจสอบดวย 



  (7)  ผลงาน/โครงการสําคัญในความรับผิดชอบยอนหลัง 3 ป  ตามแบบท่ี สํานักงาน
สหกรณออมทรัพยครูนาน  กําหนด ไมเกิน  4  หนากระดาษ A4   รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทาย
ประกาศ 1 
  (8)  ขอเสนอแนวคิด  วิสัยทัศน  วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพ
มากข้ึนรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศ 2 
     4.4  ผูสมัครสอบคัดเลือกตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติ
ท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  ตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะตองกรอกรายละเอียด
ตางๆ  ในใบสมัคร  พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน  ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิด
จากผูสมัครไมวาดวยเหตุใดๆ  หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามวุฒิของตําแหนงท่ีสมัคร  ถือวาเปนผูขาด
คุณสมบัติ 
  4.5 ตรวจสอบคุณสมบัติ ผูสมัครสอบคัดเลือกในวันท่ี 9 พฤษภาคม 2557     
  4.6 ประกาศรายช่ือผูมีสิทธ์ิสอบคัดเลือกวันท่ี 9 พฤษภาคม 2557  ณ สํานักงานสหกรณออมทรัพย 
ครูนาน จํากัด 
 5.  หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 
 คณะกรรมการดําเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือจัดจางเปนผูจัดการสหกรณออมทรัพยครูนานจํากัด  
จะดําเนินการคัดเลือกโดยพิจารณาดังนี้ 
 5.1 ประเมินจากเอกสารขอมูลตางๆ ท่ีแสดงออกถึงความรู ความสามารถ ประสบการณในการ
ทํางานจากผลงาน โครงการสําคัญในความรับผิดชอบยอนหลัง 3 ป คะแนนเต็ม  50 คะแนน 
 5.2 ประเมินจาก  ขอเสนอ แนวคิด วิสัยทัศน วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน รายละเอียดประวัติการทํางาน ท่ีปรากฏตามแบบใบสมัครคัดเลือก คะแนนเต็ม 30 
คะแนน 
 5.3 ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงโดยวิธีการสัมภาษณ ในวันท่ี 12 พฤษภาคม 2557    เวลา 
09.00 น. เปนตนไป คะแนนเต็ม 20 คะแนน 
 ท้ังนี้ผูท่ีจะถือวาเปนผูผานการคัดเลือกจะตองไดรับคะแนนประเมินไมตํ่ากวารอยละ 75 จึงจะถือวา
เปนผูผานเกณฑการคัดเลือก 
 6.   การประกาศผลการคัดเลือกและการขึ้นบัญชี ผูผานการคัดเลือก 
  6.1 ประกาศผลผูผานการคัดเลือกได เรียงลําดับ จากผูท่ีไดคะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ  
ณ สํานักงานสหกรณออมทรัพยครูนาน จํากัด ในวันท่ี 12 พฤษภาคม 2557     
  6.2  ผูสอบคัดเลือกไดคะแนนสอบสูงสุดใหมารายงานตัววนัท่ี 14 พฤษภาคม 2557  เวลา 08.30 – 
16.30 น. หากพนกําหนดเวลาจะเรียกผูท่ีไดคะแนนลําดบัถัดไปมารายงานตัว ต้ังแตวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2557    
เปนตนไป 



 6.3 การข้ึนบัญชีผูผานการคัดเลือกจะใชคะแนนรวมสูงลงมาตามลําดับ กรณีท่ีมีผูผานการคัดเลือก 
ไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูสมัครท่ีไดคะแนนประเมินสรุปผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 3 ป สูงกวาเปนผูอยู
ในลําดับกอนการข้ึนบัญชีผูผานการคัดเลือกจะข้ึนบัญชีไวเปนเวลาไมเกิน 2 ปนับต้ังแตวนัข้ึนบัญชี 
 7.  การจัดจางและเงื่อนไขการจาง 
      7.1 ผูไดรับการคัดเลือกจะไดรับการจัดจางเปนผูจัดการสหกรณออมทรัพยครูนาน จํากัด   
ตามลําดับท่ีในบัญชีผูผานการคัดเลือก  โดยไดรับอัตราเงินเดือนข้ันตนเดือนละ 45,590  บาท   
และเล่ือนเงินเดือนตามรอบป บัญชีรายละเอียดตามตารางเงินเดือนในขอ 13 แหงระเบียบสหกรณ 
ออมทรัพยครูนาน จํากดัวาดวยเจาหนาท่ีและลูกจาง พ.ศ.2554 แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2557  
      7.2  ระยะเวลาจาง  5  ป  นบัจากวันท่ีเร่ิมดํารงตําแหนงตามสัญญาจาง  โดยสหกรณออมทรัพย
ครูนานจะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกๆ  1 ป หรือตามท่ีคณะกรรมการดําเนนิการกําหนด กรณีไม
ผานการประเมินสหกรณออมทรัพยครูนาน จํากดั สามารถยกเลิกสัญญาจางโดยไมตองแจงใหทราบ
ลวงหนา 
      7.3 เม่ือครบกําหนดสัญญาจางและผลการปฏิบัติงานผานเกณฑการประเมิน  คณะกรรมการ
ดําเนินการอาจพิจารณาตอสัญญาจางไดอีกคราวละไมเกนิ  3 ป  โดยจะตองจดัทําหนังสือสัญญาจางตามท่ี 
สหกรณออมทรัพยครูนาน จาํกัด กําหนดทกุคร้ังท่ีมีการ ตอสัญญารวมท้ังตองมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไวในขอ 7.2 ท้ังนี้การตอสัญญาจางจะกระทําไมเกิน 2 วาระ 
      7.4  หากปรากฏวาผูสมัครหรือผูไดรับการคัดเลือกเปนผูจัดการสหกรณออมทรัพยครูนาน จํากดั  
ขาดคุณสมบัติหรือมีคุณสมบัติไมครบถวนหรือไมตรงตามท่ีไดรับรองไว หรือมีขอความเปนเท็จหรือปกปด
ขอเท็จจริงซ่ึงควรบอก  คณะกรรมการดําเนินการอาจตัดสิทธิผูนั้นจากการเปนผูสมัครและผูนั้นไมอาจ
เรียกรองสิทธิใดๆ  หรือ สหกรณออมทรัพยครูนาน จํากดั  อาจบอกเลิกสัญญาไดและผูไดรับการคัดเลือกไม
มีสิทธิฟองรองเรียกคาเสียหายหรือคาชดเชยใดๆ  ท้ังส้ิน  ท้ังนี้ผูสมัครหรือผูท่ีไดรับการคัดเลือกตองยอมรับ
ในผลการตัดสินของคณะกรรมการดาํเนินการแลวแตกรณี โดยถือวาเปนท่ีส้ินสุด 
 8.  หลักประกัน 
  ผูไดรับการจดัจางเปนผูจดัการสหกรณออมทรัพยครูนาน จํากัด ใหใชหลักประกันการปฏิบัติงาน
ตามระเบียบสหกรณออมทรัพยครูนาน จํากัด วาดวยเจาหนาท่ีและลูกจาง พ.ศ.2554 แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2557 
หมวด 9 หลักประกันของเจาหนาท่ี และลูกจาง ขอ 29 – ขอ 37     
 9.  หนาท่ีความรับผิดชอบของผูจัดการสหกรณ 
       มีหนาท่ีจดัการท่ัวไป  รับผิดชอบเกี่ยวกบับรรดากิจการประจําของสหกรณ  ตลอดจนปฏิบัติตาม
นโยบายของคณะกรรมการดาํเนินการ   รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศ 3 
 
 
 



  10. การพิจารณาของคณะกรรมการดําเนนิงานสหกรณออมทรัพยครูนาน จํากดั ถือเปนเดด็ขาดและ
สหกรณออมทรัพยครูนาน จาํกัดขอสงวนสิทธ์ิในการประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือบรรจุแตงต้ัง ผูจัดการซ่ึง
อาจยกเลิกประกาศรับสมัครหรือประกาศผลการคัดเลือกหรือการเรียกบรรจุแตงต้ังหรือประการใดก็ตาม
แลวแตกรณ ี
  11. กรณีไมมีผูสมัครตามประกาศ ใหคณะกรรมการดําเนนิการแตงต้ังคณะกรรมการดาํเนินการ 
สรรหาผูท่ีมีความเหมาะสมเพ่ือบรรจุแตงต้ังผูจัดการ ตอไป 
 

           ประกาศ   ณ  วนัท่ี  22 เดือน เมษายน  พ.ศ.  2557    
 
 
    ลงชื่อ                   

   (นายสงบ   จินะแปง) 
ประธานคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยครูนาน  จํากัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



          ลําดับท่ี .................... 
 
 
 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจัดจางเปนผูจัดการ 
สหกรณออมทรัพยครูนาน  จํากัด 

 
เรียน     ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยครูนาน  จํากัด 
 
 ดวยขาพเจาประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกเพ่ือจัดจางเปนผูจัดการสหกรณ  จึงขอแจงรายละเอียดของขาพเจา
เพ่ือประกอบการพิจารณา  ดังน้ี 

1. ช่ือ – นามสกุล (นาย นาง นางสาว)...................................................................................................... 
2. ตําแหนงที่ตองการสมัคร..................................................................................................................... 
3. อัตราเงินเดือนที่ตองการ (โปรดระบุ).................................................................................................. 

ประวัติสวนตัว  
1.   วัน เดือน ปเกิด .............................. อายุ...........ป..............เดือน   เช้ือชาติ........................................ 
2. สัญชาติ.............................................................ศาสนา....................................................................... 
3. สถานภาพ                  โสด                       แตงงาน                          หยาราง                  อื่น ............................. 
4. ที่อยูปจจุบันเลขที่ ........................หมูที่...................ถนน.........................ตําบล.................................. 

อําเภอ.............................จังหวัด...................................รหัสไปรษณีย................................................ 
โทรศัพท(บาน)..............................โทรศัพทเคล่ือนที่....................................................................... 

5.  เลขท่ีบัตรประจําตัวประชาชน..........................................บัตรหมดอายุ............................................. 
6. ประเภทที่อยูอาศัย             บานตัวเอง                    อาศัยกับครอบครัว                   บานเชา                  หองเชา 

ประวัติครอบครัว 
1. บิดา     ช่ือ – สกุล........................................อายุ..............ป     อาชีพ................................................... 
2. มารดา  ช่ือ – สกุล.......................................อายุ..............ป     อาชีพ................................................... 
3. ช่ือภรรยา/สามี...........................   อาชีพ............................สถานที่ทํางาน.......................................... 

โทรศัพท (ที่ทํางาน)........................................โทรศัพทเคล่ือนที่....................................................... 
4. มีบุตรจํานวน....................................คน    ชาย..........................คน    หญิง.................................คน 

 

ประวัติการศึกษา 
ระดับการศึกษา สถาบัน สาขาวิชา ต้ังแต วันที่สําเร็จ 

ปวช./ปวส.     
ปริญญาตรี     
สูงกวาปริญญาตรี     
อื่น ๆ     
 

ติดรูปถาย 
1X1.5 น้ิว 

(ถายไมเกิน 1  ป) 



ประวัติการทํางาน 
ระยะทาง 

สถานที่ทํางาน 
เริ่ม ถึง 

ตําแหนง เงินเดือน สาเหตุที่ออก 

      
      
      
      
 
ความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอร / ความสามารถพิเศษ / ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  โปรดระบุ 
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………….……………………… 
เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง 
 หลักฐานแสดงถึงคุณสมบัติ  ความสามารถ  และประสบการณในการทํางาน    จํานวน............ฉบับ 
 สรุปผลการปฏิบัติงานยอนหลัง  3  ป  จํานวน.........................หนา  (ไมเกิน 4 หนากระดาษ A 4) 
 ขอเสนอแนวคิด  วิสัยทัศน  จํานวน..........................หนา  (ไมเกิน 4 หนากระดาษ A 4) 
เอกสารหลักฐานตางๆ  ซึ่งไดลงชื่อรับรองสําเนาถูกตองแลวมาพรอมใบสมัคร    รวม..................ฉบับ  คือ 
 สําเนาประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร/ทะเบียนแสดงผลการเรียน   (จํานวนอยางละ..................ฉบับ) 
 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  (จํานวน  1  ฉบับ)               สําเนาทะเบียนบาน  (จํานวน  1  ฉบับ) 
 อื่น ๆ   คือ......................................................................................................................................... 
(หากขาพเจายื่นหลักฐานตางๆ  ไมครบถวน  หรือไมถูกตองตามที่กําหนดไวในประกาศนียบัตร  ใหถือวาขาพเจาไมมี 
สิทธิสมัครสอบคัดเลือกครั้งน้ี)   และขาพเจาขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ            และ 
ขาพเจามีคุณสมบัติทั่วไปครบถวนและมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงที่สมัครสอบตรงตามประกาศรับสมัครสอบคดัเลือก 
 

ลายมือช่ือ.......................................................................ผูสมัครสอบ 
(..............................................................................) 

วันที่.....................เดือน...................................พ.ศ. ................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบทายประกาศ  1 
 

สรุปผลการปฏิบัติงานยอนหลัง  3  ป 
ผลงาน / พ.ศ. 
 1. ………………………………………………………………………………………………………. 
 2. ………………………………………………………………………………………………………. 
 3.  ………………………………………………………………………………………………………. 
 4.  …………………………..…………………………………………………………………………. 
 5.  ………………………………………………………………………………………………………. 
ผลสําเร็จของหนาท่ี  ................................................................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................... 
ประโยชนท่ีไดรับ ...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................. 
ปญหา / อุปสรรค ..................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................... 
ขอเสนอแนะ      ....................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................... 



เอกสารแนบทายประกาศ  2 
 

ขอเสนอแนวความคิด  วิสัยทัศน  วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน 
สหกรณออมทรัพยครูนาน  จํากัด 

 
เร่ือง   …………………………………………………………………………………………………………………….. 

หลักการและเหตุผล............................................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................... 

บทวิเคราะห / แนวความคิด / ขอเสนอ  .................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................. 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ .................................................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................. 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ    ................................................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................... 

                                                                                                                      ลงช่ือ..................................................... 
                                 (.........................................................) 

     ผูเสนอแนวคิด 
...................../......................../................. 



เอกสารแนบทายประกาศ  3 
(เอกสารแนบทายประกาศสหกรณออมทรัพยครูนาน จํากัด    ลงวันท่ี      มีนาคม  2557 ) 

หนาท่ีความรับผิดชอบของผูจัดการสหกรณ 
 มีอํานาจหนาท่ีในการจดัการท่ัวไป  และรับผิดชอบเกี่ยวกับบรรดากิจการประจําของสหกรณ  
รวมท้ังในขอตอไปนี ้

1. ตรวจสอบการสมัครเขาเปนสมาชิกใหเปนการถูกตอง ตลอดจนเปนธุระจัดใหผูเขาเปนสมาชิก
ลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิก 

2. ควบคุมใหมีการเก็บเงินคาหุนรายเดือน แจงยอดจํานวนหุน จายคืนคาหุนและสงเสริมการถือ
หุนในสหกรณ 

3. รับฝากเงิน จายคืนเงินฝากและสงเสริมการฝากเงินในสหกรณ 
4. เปนธุระในการตรวจสอบคําขอกู จายเงินกู จัดทําเอกสารเกี่ยวกับเงินกูและดําเนนิการอ่ืนๆ 

เกี่ยวกับการใหเงินกูใหเปนไปตามแบบและระเบียบของสหกรณท่ีกําหนดไว 
5. จัดทํารายละเอียดเงินคาหุน และเงินกูคงเหลือพรอมกับแจงใหสมาชิกทราบเปนรายบุคคล

เฉพาะของสมาชิกนั้น 
6. พิจารณาจดัจางเจาหนาท่ีและลูกจางของสหกรณตามอํานาจหนาท่ีท่ีกาํหนดในระเบียบ รวมถึง

หนาท่ีและวิธีปฏิบัติงานของบรรดาเจาหนาท่ีและลูกจางของสหกรณตลอดจนเปน
ผูบังคับบัญชา และรับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี และลูกจางเหลานั้นใหเปนไป
โดยถูกตอง เรียบรอย 

7. เปนธุระกวดขันในเร่ืองการออกใบรับเงิน เรียกใบรับเงิน หรือมีใบสําคัญจายเงินโดยครบถวน 
รับผิดชอบในการรับจายเงินท้ังปวงของสหกรณใหเปนการถูกตองรวบรวมใบสําคัญและ
เอกสารตางๆเก่ียวกับการเงินไวโดยครบถวน และเก็บรักษาเงินของสหกรณใหเปนไปตาม
ระเบียบท่ีคณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

8. รับผิดชอบ และดูแลในการจดัทําบัญชีและทะเบียนตางๆ ของสหกรณใหถูกตองครบถวนและ
เปนปจจุบัน 

9. ติดตอประสานงานกับเลขานุการในการจดัเรียกประชุมใหญ ประชุมคณะกรรมการดาํเนินกามร 
กรรมการอ่ืนและคณะทํางาน 

10. รับผิดชอบจัดทํางบการเงิน และรายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณ เสนอ
คณะกรรมการเนินการพจิารณาเสนอตอท่ีประชุมใหญ 

11. เขารวมประชุมช้ีแจงในการประชุมใหญ ประชุมคณะกรรมการดําเนนิการประชุม
คณะกรรมการอ่ืน คณะทํางานเวนแตในกรณีซ่ึงท่ีประชุมนั้นมิใหเขารวมประชุม 

12. ปฏิบัติการเกี่ยวกับงานสารบรรณของสหกรณ 



13. รักษาดวงตราของสหกรณและรับผิดชอบตรวจตราทรัพยสินตางๆของสหกรณใหอยูในสภาพ
อันดีและปลอดภัย 

14. เสนอรายงานกิจการประจําเดือนตอคณะกรรมการดําเนนิการ 
15. เสนอรายการ หรือรายงานของสหกรณตอทางราชการตามแบบ และระยะเวลาท่ีทางราชการ

กําหนด 
16. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการดําเนนิการมอบหมาย 


